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Politika managementu

spolecnosti Vodni sklo, a.s.

Politika managementu integrovaného systému firmy Vodni sklo, a. s. vychazi ze strategického cile
udrZet si v centraini a vychodni Evropé dominantni postaveni na trhu silikati a vapenné chemie jako
ekologicky Setrné suroviny pro &iroky sortiment vyrobki. Vlastnosti dodavanych produkti jsou
srovnatelné se $piCkovymi zahrani¢nimi vyrobky. Sou¢asné je zamérem spoleénosti poskytovat prodej
pfibuznych chemickych vyrobki od externich dodavatelli z tuzemska i ze zahrani¢i podle pozadavk
zakaznikld. Dulezité je i zajistit zdravi a bezpeénost zaméstnancl jako nasich vnitfnich zakaznika.
Zarovef je nutné vykonavat veskeré c&innosti spole¢nosti v souladu s platnou environmentalni
legislativou, tzn. provadét a fidit vSechny &innosti firmy Setrné k Zivotnimu prostiedi s vysokym dirazem
na prevenci znecisténi. Pfi svych firemnich rozhodnutich bereme véechny tyto aspekty v uvahu.

Cilem firmy je trvale uspokojovat véechny pozadavky zakaznik(, doporuéit a nasledné
aplikovat optimalni produkt pfimo u zakaznika.

K udrzZeni si tohoto postaveni na trhu je nezbytné zajistit:

systém fizeni firmy, zalozeny na priorit& pinéni skutednych i oéekavanych piani zakaznik
schopnost Upravy produkti viastni vyroby v oblasti novych modifikaci silikatt v souladu s pozadavky
zakaznikl

provadét aktivni aplikovany vyzkum v oblasti silikatl a vapenné chemie na zakladé pozadavki z trhu
doplitkovy prodej pfibuznych nakupovanych vyrobk( se zaru¢enymi kvalitnimi parametry zajistovat
vyhradné od renomovanych externich vyrobcl

o zajistit dodavky sluzeb externich firem v optimalni kombinaci ceny a kvality, zarove véak v souladu
s kvalitativnimi poZadavky na$ich zakaznik(

¢ udrzovani pouzivanych technologii na potfebné trovni, zaru€ujici produkci vyrobkl s garantovanymi
kvalitnimi parametry, odpovidajicim realnym pozadavkim zakaznikul.

e zaclenéni uhlikové stopy do politiky managementu (tzv. Carbon Footprint Management) se stava
klicovym prvkem moderniho podnikani, ktery ovliviiuje provozni efektivitu, pristup k financim i
budouci zakazky. Jde o komplexni proces méfeni, fizeni a snizovani emisi sklenikovych plyni (v
tunach CO2e) spojenych s &innosti organizace

e zavazujeme se vyhodnocovat rizika spojena s klimatickymi zménami a pfizpUsobovat nase procesy
tak, aby byla zajisténa dlouhodoba udrzitelnost a spolehlivost nasich dodavek.

e vyuzivame moderni digitalni technologie a automatizaci k preventivnimu fizeni kvality a zvySovani
efektivity nasich procest

¢ podporujeme kulturu kvality zaloZzenou na etice, oteviené komunikaci a osobni odpovédnosti
kazdého zaméstnance za vysledek své prace

¢ budujeme odolnou organizaci, ktera aktivné fidi rizika a pfilezitosti, ¢imz zaji§tujeme kontinuitu
podnikani a divéru nasich zakaznikd.

* nase politika kvality je v plném souladu s nasi obchodni strategii a reflektuje potfeby nasich kli¢ovych
partner(i a akcionai.

K zajisténi téchto cill, které jsou predevsim zavislé na trovni lidskych zdroju firmy, se
vedeni spoleénosti zavazuje, Ze:

o vytvofi potfebné finanéni a personalni zdroje a organiza¢ni podminky pro zavedeni a fungovani
integrovaného systému managementu podle CSN EN ISO 9001:2016 a dle CSN EN ISO
14001:2016, tento systém bude neustale zlepsovat, aby byla trvale zajisténa jeho vysoka efektivnost
a soucasné dodrzena veskera aktualné platné pravni a jiné pozadavky,

» zaclenéni kontextu organizace do politiky managementu je kli¢ovym pozadavkem modernich norem
ISO podle CSN EN ISO 9001:2016 a dle CSN EN ISO 14001:2016. Kontext organizace poskytuje
informace dokumentujici znalosti manaZerll o podnikatelském prostfedi, vnitfnich a vnéjSich
okolnostech

o zajisti prostfedky pro odborny a kvalifikaéni rist svych pracovnikl tak, aby byli schopni pinit
pozadavky této politiky managementu
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e zajisti zvySovani povédomi pracovnikll spole¢nosti o v8ech environmentalnich aspektech a
aspektech kvality,

e zameéfi technologicky rozvoj na zavedeni novych poznatkli omezujicich vliv lidského faktoru na
stabilitu vyrobniho procesu, zlepseni pracovnich podminek zaméstnancli a prevenci znecisténi
Zivotniho prostfedi

¢ zajisti monitorovani vyvoje a chovani nasich i zahraniénich $pi¢ek v oboru a pfenaseni je do vyroby.
Vedeni uklada véem vedoucim pracovnikiim:

vyuzivat veskeré podnéty spolupracovnikil, rychle ovéfovat navrZzena fedeni a zavadét je do praxe

e Tidit usek v souladu s PM a disledné dbat na dodrzovani véech vyrobnich postupl a pravnich a
jinych pozadavk

VSichni pracovnici firmy jsou povinni:

dodrzovat pifesné v8echny stanovené postupy v ramci systému integrovaného managementu
vSechny &innosti provadét tak, jako kdyby za nimi jiz nenasledovaly Zadné kontrolni kroky, pficemz
pfi véech Cinnostech vidét disledky své prace pro spokojenost zakazniku.

Soucasné vedeni vyzyva v8echny pracovniky, aby trvale podavali jakékoli naméty vedouci ke
zlepSeni vyrobkd, procesl atd. Tyto pfipominky mohou vyznamné pfispét k rozvoji firmy, a tim i ke
zlepSeni podminek prace kazdého pracovnika pfipadné vést k vyrobé $etrnéjsi k zivotnimu prostredi.

V Nestémicich, dne 14.04.2026
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Ing. Petr Strnad, Ing. Mgr. ZdenékVosatka Tomas Charvat
glen predstavenstva &len pfé@i\;enétva zmocnénec
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